V Bratislave, 6.12.2021

NOVE VYZVY NA TRHU PRACE

Grafton je popredny poskytovatel persondinych sluZieb s viac ako tridsatrocnymi
skusenostami. Ide o jednu z najvdcsich eurépskych nezavislych spoloénosti, ktord sa zameriava
na umiestnenie profesiondlov do sukromného aj Stdtneho sektora, prieskum trhu prdce i jeho
aktudlne nové vyzvy. Prdve o nich sme sa rozprdvali s Branislavom Jancuskom, riaditelom
predaja spoloc¢nosti Grafton.

Koronakriza hybe aj trhom prace. Aké hlavné zmeny priniesla?

Tato kriza ndm ukdazala, aké bezbranné dokaze byt ludstvo napriek obrovskému
technologickému pokroku vo vede, vyskume ¢i v medicine. Koronakriza nas zastihla
nepripravenych a odhalila slabé miesta. Negativne zasiahla najzranitelnejSie sektory sluzieb,
hotelierstva, gastra ¢i cestovného ruchu. Priniesla vSak so sebou aj velkd transformaciu v
réznych oblastiach nasho kaidodenného Zivota. Pandémia do znacnej miery zmenila aj
slovensky trh prace — v niektorych aspektoch docasne a v niektorych, zda sa, natrvalo. Za
najmarkantnejSiu zmenu povazujem tzv. digitalizaciu pracovnych pozicii — prechod do online
priestoru v tych sektoroch a poziciach, kde to je technicky mozné. V druhom rade vyzdvihla
doleZitost Statu, ktory najma svojou finanénou podporou postihnutych firiem viackrat
zamedzil masivnemu prepustaniu a udrzal zamestnanost na akceptovatefnom percente.

Ako tieto zmeny podla vas ovplyvnia buducnost trhu prace?

Kazda kriza je vyzvou a prileZitostou na zmenu, na restart nasho spdsobu Zivota, nasho
premyslania a prace. Ukazuje sa, Ze koronakriza ovplyvni trh prace najma v Styroch oblastiach.
Prvou je digitalizacia. Pred pandémiou bola praca zdomu najZiadanejSim benefitom
zamestnancov, avsak redlne od zamestnavatelov najmenej poskytovanym. Kriza to celé
otocila a velkad vacsina zamestnancov v nevyrobnom sektore zacala pracovat z domdackych
kanceldrii. Vznikaju tak virtudlne pracovné timy kolegov z roznych domacnosti a r6znych casti
sveta, ktoré uz dnes vidime najma v IT sektore. Obchodné stretnutia, Skolenia zamestnancov,
pracovné pohovory alebo porady sa budu castejsie realizovat online formou aj napriek tomu,
Ze nenahradia v plnej miere osobny kontakt. Druhou je flexibilita. Contingent work — teda
kratkodobé uvazky, projektové pozicie, moznost flexibilného zamestnania a aj ukoncenia
spoluprdace — to su trendy, ktoré coraz €astejsie prenikaju zo Statov zapadnej Eurdpy a vznikal
po nich dopyt uzZ aj v predcovidovom obdobi. Evidujeme dopyt po Specialistoch v IT, obchode,
marketingu, ludskych zdrojoch, v Uétovej a mzdovej oblasti, ktori si nasadeni na ¢asovo
ohraniceny projekt, s pracovnou zmluvou na dobu uréitd. Tento trend bude pokracovat aj v
nasledujucich rokoch. Tretou je potom etatizmus. Ako som spominal, ¢oraz viac sa ukazuje
potreba zasahov statu, a to nielen vo forme ochrany verejného zdravia, zaistenia bezpeénosti
¢i vakcinacie zamestnancov, ale aj vytvaranim legislativnych podpornych nastrojov trhu prace.
Kriza odstartovala dlhodobo diskutované témy flexibilného zakonnika prace, financénej
podpory udrzania zamestnanosti, tzv. ,kurzarbeit, reformy odvodového systému,



zjednodusenia administrativy, elektronizacie statnej spravy, o je viac ako vitané. A poslednou
su nové pracovné pozicie. Social media specialist, content manager, employer branding
manager, HR marketing... Pred Siestimi ¢i siedmimi rokmi by malokto z nas predpovedal, Ze
sa raz niekto bude Zivit ,surfovanim“ na socidlnych sietach a ,postovanim® videi, ak to poviem
zjednodusene. Koronakriza a obdobie po nej prinesu taktiez nové pracovné pozicie, o ktorych
dnes nemame ani tusenie. V. minulom roku napriklad vznikli pozicie tzv. social distance patrol,
ktorych hlavnou naplfiou je dodrZiavanie hygienickych, protiepidemickych nariadeni vratane
pravidiel ,social distance”.

Co tato nova situdcia znamena priamo pre agenturu Grafton?

Okrem toho, Ze reagujeme na meniaci sa trh prace a prisp6sobujeme tomu nase pracovné
postupy, snazime sa takisto predvidat, analyzovat a vyhodnocovat nové trendy na trhu prace
a prinasat tieto poznatky nasim klientom. Medzi najvyznamnejSimi zamestnavatelmi
Slovenska mdame velky pocet dlhodobych klientov, sme aktivni v zamestnavatelskych
asociaciach, poskytujeme podporu novym investorom a greenfieldom, preto nechceme byt
len sucastou trhu prace, chceme ho spoluvytvarat.

Na ktoré hlavné sluzby a odvetvia sa vase aktivity v sucasnosti sustredia?

UzZ sedemnasty rok poskytujeme konzultacny servis v manazmente ludskych zdrojov, pricom
sa Specializujeme najma na tri hlavné obchodné cinnosti. Po prvé, je to sprostredkovanie
kandidatov, vyhladdvanie, vyber a posudenie ich vhodnosti. Za minuly rok sme umiestnili viac
ako 800 kandidatov. NajcastejSie iSlo o centra zdielanych sluZieb, IT sektor, technické a
inZinierske pozicie. Po druhé, rieSime docasné pridelenie zamestnancov — vedenie
personalnej mzdovej agendy flexibilnej formy zamestnania. Za minuly rok sme zamestnavali
viac ako 1 200 [udi. NajcastejSie to boli kvalifikovani vyrobni pracovnici v automotive
priemysle. Okrem toho niekolkokrat do roka robime aj prieskumy a analyzy trhu prace. Treba
povedat, Ze nasim klientom je nielen zamestnavatel, ktory potrebuje novych pracovnikov. Je
nim tiez uchadzag¢, kandidat, ktory si hlada svoje uplatnenie na trhu prace a ktorému ma nové
pracovné miesto priniest dalSiu kariérnu vyzvu, rast, a teda aj kvalitnejsSiu Zivotnu droven.

Viem, Ze sa venujete aj prieskumom a upozornili ste takisto na novy rozmer pandémie.
Podla neho pandémia najviac zasiahla Zeny. MéZete v kratkosti vysvetlit, o ¢o ide?

Zeny na celom svete tvoria viac ako 70 % zdravotnickych pracovnikov vratane tych, ktoré
pracuju v opatrovatelskych Ustavoch. Vyrazne viac Zien ako muzov pracuje v obchodoch a v
sluzbach a aj stagnacia a prepustanie v dosledku koronakrizy ovplyvriuje viac ,Zenskych”
odvetvi, ako je napriklad cestovny ruch alebo maloobchod. Zatvorenie $koél a Skélok prinieslo
do Zivota rodiov nové vyzvy a zvysenU zataz pre Zeny — matky, ktoré v rodine na seba
preberaju vacsinu aktivit zabezpecujucich chod domacnosti a vychovu deti.

Vase aktivity sa iste nezaobidu bez pohybu a mobility. Viem, Ze spolupracujete s Arvalom v
oblasti operativneho lizingu. Preco prave Arval?

So spoloénostou Arval spolupracujeme uz niekolko rokov a rokmi je overena aj vysoka
profesionalita, na klientov orientovany servis, ako aj flexibilny pristup pri rieSeni nasich



operativnych poziadaviek a potrieb. Z toho dévodu mbézem sluzby spolocnosti Arval len vrelo
odporucat.

Aké vidite vyhody v sprave autoparku Arvalom oproti drzaniu vozidiel vo vlastnictve, vo
vlastnom majetku?

My sa Specializujeme na oblast HR, a preto podporné cinnosti, medzi ktoré patri aj sprava
vozového parku, zverujeme odbornikom, ktori sa zase na danu agendu $pecializuju. Cize
okrem odburania agendy spojenej so spravou a s udrZiavanim vozového parku su vyhodami
najma elimindcia pociatocnej investicie, garantovana mesacna platba, flexibilita v obdobi
najmu vozidla a pocte najazdenych kilometrov, Ziadna agenda spojend s odpredajom
ojazdeného vozidla a podobne.

Na zaver osobna otazka — ste fanusik automobilov, alebo su pre vas len nevyhnutny
dopravny prostriedok?

Rocne najazdim v kombindcii sluZzobnych a sukromnych jazd dokopy asi dvadsattisic
kilometrov, ¢o nie je azZ tak vela, ale o to viac si tie kilometre uzivam. Som otcom troch dcér a
majitefom jedného psa. Radi cestujeme po Slovensku, na vylety a dovolenky, preto
preferujem bezpecné rodinné auto s velkorysym batozinovym priestorom.

Viac informacii ndjdete na www.arval.sk.

O spolocnosti Arval Slovakia:

Spolo¢nost Arval Slovakia, ¢len finanénej skupiny BNP Paribas, bola zaloZzena v roku 2004.
Specializuje sa na operativny lizing automobilov s plnym servisom pre malé, stredné podniky
a velké spolo¢nosti a patri medzi lidrov na trhu. Svojim zakaznikom poskytuje fleetové riesenia
na mieru, odborné poradenstvo, 24-hodiny zakaznicky servis a plna starostlivost o vozovy
park klienta. Klienti maju k dispozicii online sluzby My Arval, ktoré prehladne zdruzuju
informacie o vozovom parku spolo¢nosti. Spolo¢nost je drzitelom ocenenia Slovak
Superbrands za rok 2018 a 2019.

O spolocnosti Arval:

Spolo¢nost Arval vznikla v roku 1989 ako ¢len globalnej finanénej skupiny BNP Paribas.
Specializuje sa na poskytovanie lizingu automobilov pre malé a stredné podniky a velké
spolocnosti. Svojim klientom poskytuje fleetové rieSenia na mieru, ktoré optimalizuju
pracovné zataZenie ich zamestnancov a umoZiuju outsourcing vsetkych rizik spojenych s
prevadzkou vozového parku. Arval poskytuje odborné poradenstvo a plnu starostlivost o
vozové parky svojich klientov s takmer 1,4 milionmi vozidlami v sprave v 30 krajinach sveta, v
ktorych zamestnava viac ako 7 200 pracovnikov. Arval je zakladajicim ¢lenom skupiny
Element-Arval Global Alliance, ktora je celosvetovym lidrom v oblasti operativneho lizingu a
spravuje viac ako 3 miliény vozidiel v 50 krajinach sveta. V rdmci skupiny BNP Paribas spadd
spolocnost Arval pod diviziu Retailového bankovnictva a sluZieb.



http://www.arval.sk/

Kontakt pre média:
Miriam Kraus - ARVAL SLOVAKIA - miriam.kraus@arval.sk, +421 (2) 57 108 000



